[image: image1.png]KoaaeXTUBHBI AO0TOBOD

MyHHIHNATLHOTO I0MIKO/ILHOT0 06Pa30BATENLHOIO
yupexenns «Kabakosexnii gerexuii cap

T — Tpepeenarens nepurnofi
yipexacns P ———

Gt 8115,

; e
g

[T

7 Koanexrusmuti 0r0s0p noxmcar
- L on_oeri 201lvona
KoanexTuniLtl 20r0B0p TPOIEN YBEAOMMTEILIIYI0 PETTICTPAIII0 | OPFANE 110 TPYXY
aammnnCTpan pationa

P s Vi 2011r.

Perncrpanmonsiit No

Pyxosoasress opramawio tpyay L LS Xt

e





1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим
социально-трудовые отношения в учреждении.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ
(далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью
определения   взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-
трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения
(далее        учреждение)   и   установлению   дополнительных   социально-экономических,
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами,
иными   нормативными   правовыми   актами,   отраслевым   региональным,   отраслевым
территориальным соглашениями.
1.3.
Коллективный договор заключен работодателем в лице руководителя Керн
Ирины Григорьевны,
(далее именуемый «Работодатель») и работниками, от имени которых выступает первичная профсоюзная организация в лице председателя Суховой Елены Геннадьевны, (далее - «Профком»)
1.4.
Действие  настоящего  коллективного  договора распространяется     на  всех
работников организации. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем.
Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами профсоюза, при условии ежемесячных выплат данными работниками на счет первичной профсоюзной организации через бухгалтерию организации в размере 1 % от заработной платы.
1.5. Настоящий коллективный договор действует   в   течение трёх лет со дня его подписания.
      1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3
месяца до окончания срока действия данного договора.
      1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
     1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия
производятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения,
которое регистрируется в комитете по труду администрации района (города).
1.9.
Коллективный   договор    сохраняет   свое   действие   в   случае   изменения
наименования    учреждения,    расторжения    трудового    договора    с    руководителем
учреждения,
1.10. При   реорганизации   (слиянии,   присоединении,   разделении,   выделении,
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации.
1.11. При   смене   формы   собственности   учреждения   коллективный   договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.
1.12.
При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие
в течение всего срока проведения ликвидации.
1.13.
Перечень  локальных  нормативных  актов,  содержащих  нормы  трудового
права, которые принимаются работодателем по согласованию с профкомом:
1) правила внутреннего трудового распорядка;
2) положение об оплате труда работников;    .
3) положение о распределении стимулирующей части оплаты труда;
4)
положение   об   оценке   результативности   профессиональной   деятельности
воспитателей;
5)
соглашение по охране труда; 
6) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
V) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного неоплачиваемого отпуска;
10) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для
предоставления им ежегодного дополнительного неоплачиваемого отпуска;
11) положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда;
12) другие локальные нормативные акты.
1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:
-
по согласованию с профкомом;
консультации   с   работодателем   по   вопросам   принятия   локальных нормативных актов;
· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно
затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53
ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении
предложений по ее совершенствованию;
· участие в разработке и принятии коллективного договора;
· другие формы.
П. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1.
Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу
оформляются заключением письменного трудового договора и изданием приказа.
2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания
сторонами   один   экземпляр   договора   передается   работнику,   другой   храниться   у
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается
его подписью на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.
2.3. Трудовой  договор  с  работником  заключается  на  неопределенный   срок.
Срочный  трудовой договор может быть заключен только при  наличии оснований,
предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ.
2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с
приказом   о   приеме   на   работу,   Правилами   внутреннего   трудового   распорядка,
должностной   инструкцией,   Уставом   образовательного   учреждения,   коллективным
договором и другими локальными актами образовательного учреждения.
2.5.
В   трудовом   договоре   оговариваются   обязательные   условия   трудового
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).
2.6.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников
устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам,
обеспеченности   кадрами,   других   условий   работы   в   данном   общеобразовательном
учреждении.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества воспитанников.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Установленный в текущем учебном году объем нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.
2.7. Уменьшение или увеличение нагрузки воспитателя в течение учебного года по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а)
по взаимному согласию сторон;
б)
по инициативе работодателя в случаях:
-
уменьшения количества часов по учебным планам   и программам, сокращения
количества (групп), воспитанников .
-
временного   увеличения   объема   нагрузки   в   связи    с   производственной
необходимостью       для       замещения       временно       отсутствующего       работника
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной нагрузки в
таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
-
возвращения на работу женщины прервавшей отпуск по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.8.
По   инициативе   работодателя   изменение   условий   трудового   договора
допускается,  как правило, только  на новый учебный год в  связи  с  изменениями
организационных или технологических условий труда (изменение числа групп    или
количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану,
проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение
образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения
его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или
должности)(Глава 12 ТК РФ).
В течение учебного года изменение условий трудового договора допускаются только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.9.
Прекращение трудового договора с работником может производиться только
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК
РФ).
2.10. Работодатель обязуется:
-
заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком
проекты   приказов   о   сокращении   численности   и   штатов,      список   сокращаемых
должностей      и     работников,      перечень     вакансий,     предполагаемые      варианты
трудоустройства;
- проводить    сокращение    численности    или    штата   работников    в    летний каникулярный период.
2.11.
Стороны договорились,  что  помимо лиц,  указанных  в  ст. 179     ТК  РФ,
преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или
штата при равной производительности труда и квалификации имеют также лица:
- предпенсионного возраста (за два года и менее до пенсии: женщинам - 53 года, мужчинам - 58 лет);
- проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
- одинокие матери, воспитывающие детей  до 16-летнего возраста; 
- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;
 - родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста;
-
награжденные государственными и отраслевыми наградами в связи с педагогической деятельностью;
-
неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных
организаций.
(Основание: ст. 179 ТК РФ),
2.12. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности
или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется
свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с
сохранением среднего заработка.
2.13. Высвобождаемым    работникам    гарантируются    льготы, предусмотренные
действующим   законодательством    при сокращении численности или штата (ст. 178, 180
ТК РФ), а также право первоочередного приема на работу при появлении вакансии.
2.14. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам
2,3,5,6 (а, б, д) ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного
мнения профсоюзного комитета в порядке ст.373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ).
2.15. При желании работника работать по совместительству, преимущественное
право  на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной
организации.
III. ОПЛАТА ТРУДА, МАТЕРИАЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ
3. Работодатель   обязуется:
3.1. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников
устанавливать   по   разрядам   оплаты   труда   в   зависимости   от   образования   и   стажа
педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам
аттестации (при оплате труда по ЕТС).
3.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем
каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25
числа текущего месяца.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период до выплаты заработной платы.
3.3.
В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором
срока   выплаты    заработной    платы,       оплаты    отпуска,    выплат    при    увольнении,
компенсационных     выплат     на     книгоиздательскую     продукцию,     причитающихся
работникам, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не
ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты   по   день   фактического   расчета    включительно (ст. 236 ТК РФ).

3.5. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату
заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не
позднее, чем за три дня до его начала.
3.6. Выплачивать заработную плату в отделении Сбербанка № 2301/00017
3.7. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной
заработной плате (Порядок оформления расчетных листков определен в совместном
письме Минобразования РФ и Профсоюза работников народного образования и науки №
29-55-442   ИН/29-02-07/146   от   08.12.99   г.   Форма   расчетного   листка   утверждается
работодателем, с учетом мнения профсоюзного комитета образовательного учреждения
(ст.136ТКРФ).
3.8. Формировать фонд оплаты труда работников учреждений на календарный год,
исходя из объема лимитов бюджетных обязательств субъектов РФ, местных бюджетов и
средств от приносящей доход деятельности.
3.9.
Установить    размеры    доплат,    надбавок,    премий    и    других    выплат
стимулирующего характера, в пределах имеющихся средств, в том числе из средств от
приносящей доход деятельности, с учетом мнения профсоюзного комитета.
3.10.
Разработать Положение о доплатах и надбавках и Положение о премировании
(при оплате по ЕТС).
При новой системе оплаты труда устанавливать выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения на основании Положений о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам и об оценке результативности профессиональной деятельности воспитателей. Документы разрабатываются и реализуются с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации .
3.11.
Заработную  плату  исчислять  в  соответствии  с  системой  оплаты  труда,
предусмотренной Положением об оплате труда.
Заработная плата включает в себя:
-
оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов,
установленных в соответствии с разрядами ЕТС;
- доплаты за выполнение работ, связанных, с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;
доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;
-
выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные
надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных
к ним местностям и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями;
другие     выплаты,     предусмотренные     действующим     законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. При НСОТ:     -
· производить оплату труда педагогического персонала, осуществляющего учебный
процесс, исходя из базовой и стимулирующих частей;
· определить объем стимулирующей части фонда оплаты труда в размере не менее
10% от фонда оплаты труда;
· установить, что базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала,
непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной
частей;
· определить, что общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную
оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных ими часов и
численности воспитанников в группе;
Установить, что специальная часть фонда оплаты труда педагогического 
персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включает в себя выплаты:
-
за квалификационную категорию педагога;

· за наличие почетного звания, отраслевых наград;
· за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической
деятельности;
за   особенность   образовательных   программ,   в   том   числе   сложность   и приоритетность предмета, углубленное обучение;
· за работу в сельской местности;
· за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
за работу в местностях с особыми климатическими условиями  (районный коэффициент);
-
иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим
законодательством.
Порядок распределения фонда неаудиторной занятости и объем специальной части фонда оплаты труда определяется образовательным учреждением самостоятельно.
Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного воспитанника с учетом повышающих коэффициентов.
Распределение общей и специальной частей фонда оплаты труда осуществлять с учетом мнения профсоюзного комитета .
3.12.
Производить   изменение   заработной   платы   педагогических  работников,
осуществляющих образовательный процесс:
· при присвоении квалификационной категории -- со дня вынесения решения
соответствующей аттестационной комиссией ;
· при присвоении почетного звания, вручении государственных наград - со дня
присвоения, вручения;
3.13.
Педагогическим   работникам   учреждений   образования   (в   том   числе
руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом)
выплачивать   ежемесячную   денежную   компенсацию   на  приобретение   методической
литературы и периодических изданий в размере 100 рублей.
(Данную компенсацию выплачивать в период временной нетрудоспособности или нахождения работников в отпусках, предусмотренных трудовым законодательством (трудовых, учебных, по уходу за ребенком, дополнительных и т.п.), а также лицам из числа работников учреждений, предприятий и организаций, выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства, если по основной должности эта компенсация не предусмотрена. Сумма выплаченной денежной компенсации налогообложению не подлежит).
3.14. Устанавливать  оплату труда работников  из  числа рабочих  и  служащих
общеотраслевых областей по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.
3.15. При  НСОТ  с  целью  привлечения  молодых  специалистов,  выпускникам
учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступивших
на работу,  выплачивается первые три года ежемесячная поощрительная надбавка к
должностному   окладу   (ставка  заработной   платы).   Размер   поощрительной   надбавки
определяется    образовательным    учреждением    самостоятельно   (Приказ    управления
Алтайского края по образованию и делам молодежи от 22.06.2010г. № 2010).
3.16.
Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух
третей средней заработной платы (оплата по тарификации), если работник в письменной
форме предупредил администрацию о начале простоя (ст. 157 ТК РФ).
3.17.
Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке заработную плату в
полном размере (ст. 414 ТК РФ).
Ответственность  за своевременность  и  правильность  определения  размеров  и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
3.18. Направлять внебюджетные, а также сэкономленные средства фонда оплаты труда образовательного учреждения на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
4.
Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.
Работодатель  определяет необходимость профессиональной  подготовки  и
переподготовки кадров для нужд учреждения.
4.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников,
перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом
перспектив развития учреждения.
4.3. Работодатель обязуется:
4.3.1.
Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз
в пять лет.
4.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранить за
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и,
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить
ему   командировочные   расходы   (суточные,   проезд   к   месту   обучения   и   обратно,
проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные
командировки (ст. 187 ТК РФ).
4.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального
образования  при  получении  ими  образования  соответствующего  уровня  впервые  в
порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.
Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового
распорядка   учреждения   (ст.   91    ТК   РФ)   (приложение   №1 ),       утверждаемыми
работодателем по согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора,
должностными   инструкциями   работников   и   обязанностями,   возлагаемыми   на   них
Уставом учреждения.
5.2. Для  руководящих  работников,   работников   из  числа  административно
хозяйственного, учебно — вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за
исключением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается нормальная
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной
платы (ст. 333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом, Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденное приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. № 69.
5.4.
Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая
неделя устанавливаются в следующих случаях:
· по соглашению между работником и работодателем;
· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя,
законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида до
восемнадцати лет), о также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в
соответствии с медицинским заключением.
5.5.
Работодатель обязуется:
5.5.1.
Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года
утверждать график отпусков с учетом мнения профкома (ст. 123 ТК РФ).
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.
В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты отпуска работник вправе требовать о работодателя его перенесения.
5.5.2.
Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной    должностными
обязанностями, только на основании приказа с согласия работника и с дополнительной
оплатой.
5.5.3.
Проводить по согласованию с профсоюзным комитетом предварительную
расстановку педагогических кадров в марте-апреле и составлять тарификацию в сентябре.
5.5.4.
Знакомить воспитателей до ухода в очередной отпуск с нагрузкой на новый
учебный год.
5.5.5.
Распределять   нагрузку   воспитателей   исходя   из   количества   часов   по
учебному  плану,  обеспеченности педагогическими  кадрами.  Объем     педагогической
работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с
письменного согласия работника.
5.6. Нагрузка воспитателей, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на
этот период для выполнения другими воспитателями.
5.7. Для    работников    из    числа    младшего    обслуживающего    персонала
продолжительность   рабочего   дня       устанавливать   согласно    графику   сменности,
составленному работодателем с учетом мнения профкома.
5.15.
Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы (или с сохранением
заработной платы) по семейным обстоятельствам:
· при рождении ребенка  - 1 день;

· в случае свадьбы работника - 3 дня;
в случае свадьбы детей работника - 3 дня; на похороны близких родственников - 3 дня.
5.16.
Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в
исключительных случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, только с письменного согласия
работника и на основании распоряжения. В других случаях, указанных в ст.ИЗ
ТК РФ, работодатель должен учитывать мнение профкома.
Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее, чем в. двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ.
VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
6.1. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме, предусмотренной ежегодными Соглашениями по охране труда.
Обеспечить своевременную разработку и выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда.
6.2.
Проводить   обучение   и   инструктаж  работников   учреждения   по   технике
безопасности и проверку знаний по охране труда у лиц, занятых выполнением работ
повышенной опасности на начало учебного года.
6.3.
Обеспечить бесплатно недостающую спецодежду, спецобувь и средства
индивидуальной защиты согласно отраслевым нормам работников учреждений народного
образования (приложение № 5 ).
6.4. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда с учетом мнения
профсоюзного комитета (ст. 212 Трудового кодекса РФ).
6.5. Обеспечивать за счет средств организации прохождение периодических (в
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников (ст.
212 Трудового кодекса РФ).
6.6. Предоставить работникам,  занятым на работах с вредными и опасными
условиями труда, следующие льготы и компенсации:
-
дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день     по перечню профессий и
должностей.
6.7.
Рассматривать    Заключение    профсоюзного    комитета    о    степени    вины
потерпевшего    (застрахованного)    вследствие    трудового    увечья,    если    его    грубая
неосторожность содействовала возникновению или увеличению вреда.
6.8. Стороны договорились, что:
администрация по каждому несчастному случаю на производстве образует с участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и оформления акта формы Н-1;
-
в случае невыполнения должностными лицами нормативных требований к условиям
труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха,   не обеспечения работника
необходимыми средствами защиты, в результате чего создается реальная угроза здоровью
(работоспособности) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до
принятия мер по устранению выявленных нарушений, поставив официально в известность
работодателя и председателя профсоюзного комитета.
Отказ от работы не влечет за собой ответственность работника.
За время приостановки работы по указанным причинам за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.
6.11. Создать необходимые условия для работы уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда:
обеспечивать   их   правилами,   инструкциями,   другими   нормативными   и справочными материалами за счет средств учреждения;
- освобождать от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива до 3 часов в течение рабочей недели с сохранением среднего заработка.
VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Гарантии деятельности профкома определяются Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом РФ.
7. Работодатель     обязуется:
7.1. Предоставлять бесплатно профкому учреждения для работы помещение для заседаний профкома, хранения документации профсоюзных собраний, средства связи,

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться оргтехникой .
7.2.
Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников,
являющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные
взносы из заработной платы работников    одновременно с выдачей банком средств на
зарплату в соответствии с платежными поручениями учреждения. Установить такой же
порядок перечисления денежных средств по заявлениям работников, не являющихся
членами профсоюза, в соответствии с п. 1.3 настоящего коллективного договора.
7.3.
Не    увольнять       председателя       профкома   и    его       заместителя,    без
предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа   (райкома,
горкома или совета профсоюза): по сокращению численности или штата работников (п.2
ст.81 ТК РФ), вследствие недостаточной квалификации (п.З «Б» ст.81 ТК РФ), в случае
повторного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей
(п.З ст.81 ТК РФ).
7.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома
для   краткосрочной   профсоюзной   учебы,   участия   в   качестве   делегатов   в   работе
конференций,   созываемых   профсоюзом,   заседаний   райкома,   горкома   или   совета
профсоюза, других мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной
платы.
7.5. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам
труда и социально-экономического развития учреждения.
7.6. Включать членов профкома в состав комиссий учреждения по тарификации,
аттестации    педагогических   работников,    аттестации   рабочих   мест,    охране   труда,
социальному страхованию и др.
7.7. Рассматривать с учетом мнения (по согласованию) профкома следующие
вопросы:
расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
-
массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
установление перечня должностей работников с ненормальным рабочим днем (ст. 101 ТКРФ);
утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
-
создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
-
определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
квалификации работников, перечь необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК
РФ);
установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.
VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
8. Профком обязуется:
8.1.
Представлять  и  защищать     интересы  членов  профсоюза  по  социально-
трудовым вопросам, руководствуясь главой 58 Трудового кодекса РФ и законом РФ «О
профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности».
8.2.
Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями
трудового законодательства и иных нормативных   правовых актов, содержащих нормы
трудового права.
8.3. Контролировать   правильность   расходования   фонда   заработной   платы,
надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы и иных фондов организации.
8.4. Совместно  с работодателем  и  работниками  разрабатывать  меры защиты
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
8.5. Проверять порядок ведения и хранения трудовых книжек, своевременное и
правильное заполнение их после аттестации работников.
8.6.
Участвовать в работе    комиссий учреждения по тарификации, аттестации
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
8.7.
Направлять работодателю заявление о нарушении руководителем организации,
его заместителем законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного
трудового   договора,   соглашения   с   требованием   применения   мер   дисциплинарного
взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
8.8. Проводить проверку условий и охраны труда и расследования несчастных
случаев, получает информацию и документы, необходимые для осуществления своих
полномочий.
8.9. Защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам
и суде.
8.10.
В составе комиссии по социальному страхованию осуществлять контроль за
полным и своевременным начислением страховых взносов, рациональным расходованием
средств фонда на выплату работникам всех видов пособий.
(Указ Президента РФ № 1503 от 28.09.1993 г.; ФЗ № 165 от 16.07.1999г.; «Положение о фонде государственного социального страхования РФ»).
8.11.
Участвовать в учете и распределении застрахованным работникам и их
детям путевок для санаторно-курортного лечения и отдыха.

8.12.
Совместно со страхователем вести учет средств, направляемых на частичное
финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма
и   профессиональных   заболеваний   за   счет   страховых   взносов   по   обязательному
социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
8.13. Участвовать в разработке и проведении оздоровительных мероприятий в
учреждениях образования с целью снижения заболеваемости, улучшения условий труда.
8.14. Совместно    с    администрацией    проводить    организационную    работу,
обеспечивающую     полную     регистрацию     работников     образования     в     системе
персонифицированного учета. Контролировать своевременность и полноту начисления
страховых    взносов,    достоверных    сведений    о    стаже,    заработке.    (Соглашение    о
сотрудничестве между ФНПР и Пенсионным фондом РФ от 02.12.1996 г., крайсовпрофа
и Алтайского отделения фонда РФ от мая 1997 г. 1997 г. по реализации Федерального
закона от 01.04.1996 г. № 27-ФЗ и его последующих изменений).
8.15.
Участвовать в организации и проведении оздоровительных и культурно-
просветительных мероприятий среди членов профсоюза и их семей, взаимодействии с
государственными органами, органами местного самоуправления, по развитию лечебной
базы и выделению денежных средств на санаторно-курортное лечение, отдых, туризм,
массовой физической культуры и спорта.
8.16.
Содействовать развитию негосударственного медицинского страхования и
негосударственного пенсионного обеспечения членов профсоюза, созданию различных
фондов социальной защиты работников и улучшения жилищных условий.
8.17. В пределах финансовой возможности профсоюзного бюджета для членов профсоюза:
- оказывать материальную помощь в случаях материального затруднения, в связи с утратой имущества при пожаре, краже, лечением, смертью работника или членов его семьи.
- создать фонд ссудо-заема.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ     КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
9. Стороны договорились, что:
9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
9.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего
коллективного договора.
9.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению
коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на
общем собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.
9.4. Рассматривают в пятидневный срок все возникающие в период действия
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
9.5.
Соблюдают    установленный    законодательством    порядок    разрешения
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для
устранения   причин,   которые   могут   повлечь   возникновение   конфликтов,   с   целью
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.
9.6.
Невыполнение   или   неудовлетворительное   выполнение   работодателей   и
лицами, его представляющими, обязательств   по коллективному договору влечет меры
административной и дисциплинарной ответственности, предусмотренные Кодексом РФ
об административных правонарушениях, ст. 195 Трудового кодекса РФ.

Приложения к коллективному договору.
1.
Правила    внутреннего    трудового    распорядка    для    работников    МДОУ
«Кабаковский детский сад».
2.
Соглашение по охране труда.
3.
Список профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты за
тяжёлые и вредные условия труда, до 12 %.
4.
Положение о комиссии по трудовым спорам.
5.
Перечень профессий и должностей работников, которым выдаётся бесплатная спецодежда и другие СИЗ.
Приложение 1

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ  РАБОТНИКОВ  ДОУ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.
В соответствии с Конституцией РФ граждане РФ имеют право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного минимального размера оплаты труда, свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.
2.
Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников и имеют целью способствовать организации труда, укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда и эффективности производства.
Дисциплина труда - это строгое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.
Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются дисциплинарного взыскания.
3.
Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются    работодателем   в   пределах    предоставленных   ему    прав,    а   в   случаях, предусмотренных действующим законодательством и настоящими Правилами - совместно с профсоюзным комитетом организации или иным представительным органом работников.
П. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
4.
Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе на предприятии, в учреждении, организации в письменной форме.
5.
При приеме на работу работодатель обязан потребовать от поступающего:
а)
представления трудовой книжки, оформленной в установленном порядке, а если лицо поступает на работу впервые - справки о последнем занятии; уволенные из рядов Вооруженных сил РФ обязаны предъявить работодателю военный билет;
б)
предъявления паспорта в соответствии с законодательством о паспортах.
Прием на работу без указанных документов не допускается.
При приеме на работу, требующую специальных знаний, работодатель вправе потребовать от работника предъявления диплома или иного документа о полученном образовании или профессиональной подготовке.
Запрещается при приеме на работу требовать документы, представление которых не предусмотрено законодательством.
Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, который объявляется работнику под расписку. В приказе (распоряжении) должно быть указано наименование работы (должности) в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, штатным расписанием и условия оплаты труда.
Фактическое допущение к работе соответствующим должностным лицом считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.
6.  При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:
а) ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

б)  ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором, действующим на предприятии, в учреждении, организации;

в)    проинструктировать   по   вопросам   техники   безопасности,   производственной санитарии, гигиены труда, противопожарным правилам.

7.  На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки порядке, установленном действующим законодательством.

Всем работникам, труд которых оплачивается сдельно, работодатель о выдавать по истечении пяти дней после приема на работу расчетные книжки, в которых записываются условия труда и расчеты по заработной плате.

8.   Прекращение трудового договора    может иметь место только но основании предусмотренным законодательством.

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор , заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели истечении указанного срока предупреждения работник вправе прекратить работу работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет.

По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, пнарушения работодателем законодательства о труде, коллективного или трудового договора и по другим уважительным причинам.

Расторжение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами статьи ТК РФ, производятся с предварительного согласия профсоюзного комитета организации

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя.

9.  В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

Ш. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
10. Работники обязаны:

а)  работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно точно   исполнять   распоряжения   работодателя,   использовать   все   рабочее   время производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

б) повышать производительность труда;

в)  улучшать качество работы, не допускать упущений и брака в работе, соблюдать технологическую дисциплину;

г)    соблюдать   требования    по    охране    труда;    правильно    применять    средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным метода приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований по охране труда;

д)  немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководите любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае; происшедшим на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

е)   содержать  свое рабочее  место  в  чистоте;  бережно  относиться  к вверенному имуществу;   соблюдать   установленный   порядок   хранения   материальных   ценностей документов.

Круг   обязанностей   (работ),   которые   выполняет   каждый   работник   по   с специальности,     квалификации    или     должности,    определяется   Единым     тарифным квалификационным справочником работ и профессий рабочих,
 квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, а та техническими правилами, должностными инструкциями и положениями, утвержденным установленном порядке.
IV. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
11. Работодатель обязан:

а)   правильно  организовать  труд  работников,  чтобы  каждый  работал  по  своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним рабочее место, своевременно перед началом поручаемой работы был ознакомлен с установленным заданием и обеспечен работой в течение всего рабочего дня (смены);

б)  создавать условия для роста производительности труда; осуществлять мероприятия по повышению эффективности производства, качества работы; улучшению организации труда;

в)   обеспечивать  строгое  соблюдение  трудовой  и производственной дисциплины постоянно   осуществляя   организаторскую   работу,   направленную   на   ее   укрепление устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов формирование   стабильного   трудового   коллектива;   применять   меры   воздействия нарушителям трудовой дисциплины;

г)    постоянно  совершенствовать  организацию  оплаты  труда,   повышать  качество нормирования   труда,   обеспечивать   материальную   заинтересованность   работника в результатах их личного труда и в общих итогах работы, экономное и рациональное расходование фонда заработной платы, обеспечивать правильное применение действующих условий оплаты и нормирования труда, выдавать заработную плату в установленные срок

д)  неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда; улучи условия труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих местах создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда. При отсутствии   в   правилах   требований,   соблюдение   которых необходимо для обеспечения безопасных, условий труда, работодатель по согласовании профсоюзным комитетом или иным представительным органом работников принимает меры, обеспечивающие здоровые и безопасные условия труда;

е)  принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма профессиональных   и   других   заболеваний   работников;   в   случаях,   предусмотренных  законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда, обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты организовывать надлежащий уход за этими средствами;

ж)   постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций по охране труда, проводя периодическое обучение по безопасным приемам труда и все виды инструктажей;

з)   развивать трудовое соревнование, создавая условия трудовому коллективу к  повышения производительности труда, эффективности производства, улучшения качества работ,   своевременного  подведения  итогов   и  определения  победителей   соревнований повышения роли материального и морального стимулирования высокопроизводительного труда, решения вопросов о поощрении передовых коллективов и работников; обеспечив распространение передового опыта и ценных инициатив работников данного и другого коллективов;

и) обеспечивать систематическое повышение квалификации работников и уровня экономических и правовых знаний, создавать необходимые условия для совмещения раб< с обучением на производстве и в учебных заведениях;

к) способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать участие в управлении предприятием, учреждением, организацией, в полной мере используя общие собрания трудового коллектива, конференции и, различные формы общественной самодеятельности;   своевременно  рассматривать   критические   замечания   работников сообщать им о принятых мерах;

л) внимательно относиться к нуждам и запросам работников, обеспечивать улучшение их жилищных и бытовых условий.

В случаях, предусмотренных действующим законодательством, работодатель осуществляет свои обязанности совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом организации или иным представительным органом работников.
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
12. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания

В соответствующих случаях продолжительность ежедневной работы, в том числе врем: начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и питания и приема пищи определяется графиками сменности, утвержденными работодателем по согласованию < профсоюзным комитетом организации или иным представительным органом работников < соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период.

При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени.

Работники чередуются по сменам равномерно.

Назначение работника на работу в течение двух смен подряд запрещается.

Графики сменности доводятся до сведения работников, как правило, не позже чем за один месяц до их введения в действие.

13.  До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании рабочего дня - уход с работы в порядке, установленном в организации.

14.  Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. Около места учета должны быть часы, правильно указывающие время.

Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения работодатель не допускает к работе в данный рабочий день (смену).

15.  На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника.

В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом заведующему ДОУ, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.

16.  На тех работах, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания установить нельзя, работнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочего времени.

Перечень таких работ, порядок и место приема пищи устанавливаются работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом организации или иным представительным органом работников.

17.  Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ работодателем  может производиться в исключительных случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством, лишь с разрешения  профсоюзного комитета организации или иного представительного органа работников.

18.   Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности)  и  среднего  заработка.  Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется работникам продолжительностью не менее 28 календарных дней .
19.  Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем по  согласованию  с  профсоюзным  комитетом  организации     с  учетом  необходимости обеспечения нормального хода работы  организации и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год   не   позднее   5 января текущего года и доводится до сведения всех работников.
VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
20. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда,   улучшение   качества   продукции,   продолжительную   и   безупречную   работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетной грамотой;

д) занесение в Книгу почета, на Доску почета.

Правилами   внутреннего   трудового   распорядка   и   коллективным   договором, действующим в организации могут быть предусмотрены также другие поощрения.

Поощрения   применяются   работодателем   совместно   или   по   согласованию профсоюзным комитетом организации или иным представительным органом работников.

Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

При   применении   мер   поощрения   обеспечивается   сочетание   морального материального стимулирования труда.

21.  Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности предоставляются   в   первую   очередь   преимущества  и  льготы   в   области   социально культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха улучшение   жилищных   условий   и   т.п.).   Таким   работникам   предоставляются   также преимущество при продвижении по работе.

22.  За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению,   к  награждению  орденами,  медалями,  почетными  грамотами,  нагрудными знаками и к присвоению почетных званий и звания лучшего работника по данной профессии.

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
23. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее   исполнение  работником   его   трудовых   обязанностей   влечет  за  собой наложение    мер    дисциплинарного    взыскания,    а    также    применение    иных    мер, предусмотренных действующим законодательством.

24.    За   нарушение   трудовой   дисциплины   работодатель   применяет   следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в)  увольнение.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка. Если работник ранее имел дисциплинарные взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, а также за появление на роботе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения.

Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение 4часов рабочего дня.

Равным образом считаются прогульщиками работники, отсутствовавшие на работе более трех часов в течение рабочего дня без уважительных причин, и к ним применяются те же меры ответственности, какие установлены за прогул.

25.  Работникам, совершившим прогул без уважительных причин, очередной отпуск в соответствующем году уменьшается на число дней прогула, при этом отпуск не должен быть менее 28 календарных дней.

Независимо от применения дисциплинарного взыскания работник, совершивший прогул (в том числе отсутствие на работе более четырёх часов в течение рабочего дня) без уважительных причин либо появившийся на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения, лишается премии полностью или частично.

Ему может быть уменьшен размер вознаграждения по итогам годовой работы организации или совсем не выплачено вознаграждение.
26.
До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано письменное объяснение. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания.
Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске.
Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности -не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
27.
За  каждый  проступок  может  быть  применено  только  одно  дисциплинарное взыскание.
При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.
28.
Приказ   (распоряжение)   или   постановление   о   применении   дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку.
Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников данного организации.
29.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергнутым дисциплинарному взысканию.
Дисциплинарное взыскание может быть снято работодателем до истечения года по собственной инициативе или по ходатайству трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются.
30. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются общим собранием (конференцией) работников организации по представлению работодателя и вывешиваются в структурных подразделениях организации на видном месте.
                             Приложение 2

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ  ТРУДА

                                           МДОУ «Кабаковский детский сад»
                                 (наименование предприятия)
                         на 2011 год
	№ п/п 
	Содержание мероприятий (работ) 
	Стои​мость работ вт.р. 
	Срок вы​полнения меро​приятий 
	Ответст​венный за выполнение мероприятий 
	Количество работни​ков, которым улуч​шаются 

условия труда 

	
	
	
	
	
	Всего 
	в т.ч. жен​щин 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	1 
	Оформление цветников 
	Силами 
	До 
	Сухова Е.Г. 
	
	

	
	
	коллектива, 
	01.06.11г. 
	Дубская Л.В. 
	
	

	
	
	родителей 
	
	
	
	

	2 
	Организация обучения, инструктажа, про- 
	0,8 
	В течение 
	Керн И.Г. 
	
	

	
	проверки знаний по охране труда работников 
	
	года 
	
	
	

	3 
	Замер сопротивления изоляции Эл. проводов 
	По счёту 
	3 квартал 
	завхоз 
	
	

	4. 
	Частичный ремонт системы отопления 
	Договорная 
	2 квартал 
	Керн И.Г. 
	
	

	5. 
	Перезарядка огнетушителей с учётом требо- 
	0,6 
	4 квартал 
	Панасенко 
	
	

	
	требований пожарной безопасности 
	
	
	Р.В. 
	
	

	6. 
	Косметический ремонт помещений детского 
	5,0 
	3 квартал 
	Панасенко 
	
	

	
	сада 
	
	
	Р.В. 
	
	

	7. 
	Замена электропроводки 
	70 
	2 квартал 
	
	
	

	
	
	
	
	Керн И.Г. 
	
	

	8. 
	Ремонт малых форм на участке 
	2,0 
	4 квартал 
	
	
	

	
	
	
	
	Панасенко 
	
	

	9. 
	Разработка, издание (размножение) инструк- 
	1,0 
	в течение 
	Р.В. 
	
	

	
	инструкций по охране труда, а также приобретение 
	
	года 
	
	
	

	
	других нормативных правовых актов и лите- 
	
	
	Керн И.Г. 
	
	

	
	литературы в области охраны труда 
	
	
	
	
	


Приложение № 3 список
Профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты


за тяжёлые и вредные условия труда, до 12%.
	№
	Профессия, должность
	Виды работ
	% доплаты
	Пункты перечня работ с неблаг .услов. труда


1.
Уборщица служеб-

ных помещений
Работа по хлорированию
воды,   с приготовлением
дезифинцирующих раств.,
их применение
12%
п. 1.159
2.
Повар
Работа у горячих плит,

эл\жаровых шкафов...
и др. аппаратура для жа​-
рения и выпечки
11%
п.1.152
3.
Машинист по стир​
ке спецодежды и
белья
Стирка, сушка и глажение
8%
п. 1.151

 Приложение 4

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по трудовым спорам
1.
Общие положения

1.1.
Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации.

Комиссия по трудовым спорам (далее КТС) является обязательным
первичным органом по рассмотрению трудовых споров, возникающих между
работником    и    предприятием,    за   исключением    споров,    по    которым
законодательством установлен иной порядок их разрешения.
Согласно Трудовому кодексу РФ индивидуальный трудовой спор -
неурегулированные  разногласия  между  работодателем  и  работником  по
вопросам применения трудового законодательства и  иных нормативных
правовых   актов,   содержащих   нормы   трудового   права,   коллективного
договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в
том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда),
о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых
споров.
Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора.

Индивидуальный   трудовой   спор   рассматривается   комиссией   по
трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием своего
представителя    не    урегулировал    разногласия    при    непосредственных
переговорах с работодателем.
Работник   может   обратиться   в   комиссию   по   трудовым   спорам   в
трехмесячный  срок со дня,  когда он узнал  или должен  был узнать  о
нарушении своего права.
В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу.
2.
Порядок создания КТС

2.1. КТС образуется из равного числа представителей работников и работодателя. Численность КТС составляет 3 (три) человека. Срок полномочий КТС три года.

2.2.
Представители   работодателя   в   КТС   назначаются   руководителем
организации. 
2.3.
Представители   работников   в   КТС   избираются   общим   собранием
работников  или  делегируются  представительным  органом  работников  с
последующим утверждением на общем собрании работников.
Членом КТС может быть выбран любой работник детского сада.
Выдвижение кандидатур осуществляется непосредственно на общем собрании работников. Порядок голосования (тайное или открытое) определяется по решению общего собрания. Избранными в состав КТС считаются кандидатуры, получившие большинство голосов и за которых проголосовало более половины присутствующих на общем собрании.
2.4.
Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения
или    ненадлежащего    исполнения    своих    обязанностей.    Решение    об
исключении члена КТС из ее состава принимается большинством голосов
членов КТС по результатам открытого голосования.
В случае исключения из состава КТС одного или нескольких членов состав комиссии пополняется в порядке, установленном для образования комиссии.
2.5.
Полномочия  члена  КТС  (представителя  работников)  прекращаются
также в случае прекращения трудовых отношений с Предприятием, а также
на основании личного заявления члена КТС, поданного не позднее месяца до
предполагаемого выбытия из состава КТС на оставшийся срок полномочий
КТС    избирается    другой    работник,    взамен    выбывшего,    в    порядке,
определенном пунктом 2.3 настоящего Положения.
2.6.
Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава большинством
голосов председателя, секретаря комиссии.
На секретаря КТС возлагается подготовка и созыв очередного заседания КТС, прием и регистрация заявлений, поступающих в КТС, вызов свидетелей, специалистов, представителей профсоюзной организации, уведомление заинтересованных лиц о движении заявления, ведение протокола заседания комиссии.
Председатель КТС организует работу комиссии, председательствует на заседаниях КТС. В случае отсутствия председателя КТС его обязанности исполняет любой член комиссии.
3. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС
3.1.
Рассмотрение спора в КТС производится на основании письменного
заявления работника, в котором указываются существо спора, требования и
ходатайства работника, прилагаемые к заявлению документы, а также дата


подачи заявления. Заявление должно быть подписано работником.
3.2.
Прием   заявлений   в   КТС   производится   секретарем   комиссии   в
помещении Предприятия в рабочие дни с 10 до 15 часов.
Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале, где отражается ход рассмотрения спора и исполнения решения КТС. Работник может потребовать регистрации заявления в его присутствии.
КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение
десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.
Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление,
или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие
работника   или   его   представителя   допускается   лишь   по   письменному
заявлению работника.
В   случае   неявки  работника  или   его   представителя   на  заседание
указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае
вторичной  неявки  работника  или  его  представителя  без  уважительных
причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения,
что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового
спора повторно в пределах срока, установленного настоящим Кодексом.
Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание
свидетелей,     приглашать     специалистов.     По     требованию     комиссии
работодатель (его представители) обязан в установленный комиссией срок
представлять ей необходимые документы.
Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании КТС, заявлять ходатайства, давать письменные и устные объяснения по существу спора и по другим вопросам, возникающим в ходе рассмотрения спора.
3.7.
Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не
менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины
членов, представляющих работодателя.
3.8.
На   заседании   КТС    ведется    протокол,    который    подписывается
председателем комиссии .
3.9.
Заседания  КТС  проводятся  открыто,  на них  могут  присутствовать
работники Предприятия.
З.10. В случае отказа члена комиссии подписать решение КТС в действие вступает норма, указанная в п.2.4 настоящего Положения.
3.11.
КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством


голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
Член комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение.
3.12.
В решении КТС указываются:
-
наименование работодателя;
фамилия,   имя,   отчество,   должность,   профессия   или   специальность обратившегося в комиссию работника;
-
даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;
фамилии,     имена,     отчества    членов     комиссии    и    других    лиц, присутствовавших на заседании;
-
существо   решения   и   его   обоснование   (со   ссылкой   на  закон,   иной
нормативный правовой акт);
-
результаты голосования.
Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем комиссии, вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения.
3.13.
Решение  комиссии  по  трудовым  спорам  может быть  обжаловано
работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения
ему копии решения комиссии.
3.14.
В случае если в решении КТС были допущены арифметические и т.п.
ошибки  либо  между  сторонами  возникают  разногласия  по  поводу  его
толкования, КТС вправе вынести дополнительное решение.
4. Исполнение решений КТС
Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении
десяти дней, предусмотренных на обжалование.
В случае неисполнения решения КТС в установленный срок указанная
комиссия создает работнику удостоверение, являющееся исполнительным
документом.
В удостоверении обязательно должны быть указаны:
наименование органа, его выдавшего;
дата и номер решения КТС;
фамилия, имя, отчество работника, адрес его места жительства;
резолютивная часть решения КТС;
дата вступления в силу решения КТС;
дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению.
Удостоверение КТС подписывается председателем .
4.3.
Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца
со дня принятия решения КТС В случае пропуска работником указанного
срока по уважительным причинам КТС может восстановить этот срок.
4.4.
Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в
установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.
4.5.
На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не
позднее трехмесячного  срока со дня  его  получения,  судебный  пристав
приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.
4.6.
В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по
уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить
этот срок.
                                                                                                           Приложение 5
ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда, специальная обувь и другие СИЗ.
Срок носки
№      Профессия, должность             Спецодежда, спецобувь и
в месяцах
п\п                                                                         др. СИЗ
1.      Помощник воспитателя   фартук, косынка
12
перчатки резиновые
6
Повар                                фартук х\б   ,       косынка
12
халат
12
3.         Кух.работник                   фартук, косынка
12
перчатки резиновые
6
4. Воспитатель                        халат, косынка
12
5. Прачка                              фартук прорезиненный,    косынка
12
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